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Saannot

Voimassaolon alku:

NIMI, KOTIPAIKKA, TOIMINTA-ALUE, JASENYYDET JA KIELI

1 § Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue
Yhdistyksen nimi on XXXXX. Yhdistyksen kotipaikkana ja toiminta-alueena on XXXXX.

2 § Jasenyydet jarjestdissa

Yhdistys kuuluu Suomen musiikin- ja taideopettajien litto SMOL ry:n jasenyhdistyksena
Opetusalan ammattijarjestosn (OAJ). Yhdistys voi olla jasenena myés muissa sen tavoitteita
ja toimintaa edistavissa organisaatioissa. Hallitus paattaa liittymisesta ja eroamisesta.

3 § Yhdistyksen Kiel
Yhdistyksen kieli on suomi. Yhdistyksen kokouksissa, tilaisuuksissa ja julkaisuissa voidaan

kayttaa myos muita kielia.
TAVOITTEET JA TOIMINTA

4 § Tarkoitus

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on

1. valvoa jasentensa etuja ja toimia jasenten oikeudellisen, taloudellisen ja sosiaalisen
aseman turvaamiseksi seka ty6olojen parantamiseksi

. edustaa jasenia naita yhteisesti koskevissa kysymyksissa

. parantaa jasenten ammatillisia ja yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia

. kartuttaa ja kehittaa jasenten taiteellista ja pedagogista ammattitaitoa

. luoda hyvaa yhteishenkeé ja vahvistaa yhteenkuuluvuutta j&sentensa keskuudessa
. edistaa tyéhyvinvointia ja tySturvallisuutta tydyhteiséssa

. edistaa dialogia tyénantajan kanssa

5 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tavoitteidensa saavuttamiseksi yhdistys

1. toimii osana ammattijarjestén valtakunnallista, alueellista ja paikallista edunvalvontaa

2. osallistuu SMOL:n ja OAJ:n neuvottelu-; sopimus-, vaikuttamis- ja koulutustoimintaan

3. jarjestaa kokouksia ja tarvittaessa koulutuksia seka keskustelu-, esitelma- ja
luentotilaisuuksia

4. tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja

5. huolehtii viestinnasta jasenilleen, mahdollisille sidosryhmille ja tiedotusvalineille

6. voi harjoittaa julkaisutoimintaa

7. voi jarjestaa musiikki- ja juhlatilaisuuksia, opinto- ja virkistysmatkoja, retkia seka kulttuuri-
ja likuntatapahtumia

8. voi kerata varoja, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, perustaa
rahastoja ja saatidita seka omistaa toimintansa kannaita tarpeellista kiinteaa omaisuutta

9. voi jarjestaa myyjaisia ja arpajaisia, joita varten viranomaiselta hankitaan tarvittavat luvat

JASENET

6 § Jasenet
Yhdistyksen jasenena voi olla yhdistyksen toiminta-alueella OAJ:n edustamalla taiteen
opetusalalla kelpoinen henkild tai opetusalan edunvalvontatyéssa tydskenteleva henkilé.
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Yhdistyksen jasenen tulee olla myés SMOL:n ja OAJ:n jasen.

Yhdistys voi kutsua kunniajasenekseen henkilén, joka on huomattavalla tavalla edistanyt
yhdistyksen toimintaa. Kunniajasenen ei tarvitse téyttaa tassa pykalassa mainittuja muita
jasenyysehtoja.

7 § Jaseneksi liittyminen

Jaseneksi liittyminen tapahtuu OAJ:n ohjeiden mukaisesti. Yhdistyksen hallitus paattaa
jaseneksi hyvaksymisesta ja yllapitaa jasenluetteloa. Jasenyyden hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta ilmoitetaan hakijalle. Hylkéyspaatoksen saaneella hakijalla on oikeus saada
tietaa jasenyyden hylkaysperuste.

8 § Jasenen eroaminen

Jos jasen haluaa erota yhdistyksesta, hénen tulee ilmoittaa siita kirjallisesti tai muulla
todisteellisella tavalla hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka yhdistyksen kokouksen
poytakirjaan. Eroavan jasenen oikeudet ja velvollisuudet yhdistyksessa lakkaavat
eroilmoitusta seuraavan kalenterikuukauden alusta. Eronneella jasenella ei ole oikeutta
yhdistyksen varoihin.

9 § Jasenen erottaminen

Yhdistyksen hallitus paattaa jasenen erottamisesta. Jasen voidaan erottaa yhdistyksest&, jos
han on toiminut vastoin yhdistyksen saantja taikka toiminnallaan yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella merkittavéasti vahingoittanut yhdistysta tai jos han ei enaa tayta laissa ja
yhdistyksen sdannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Ennen erottamispaatdsta jasenella on oikeus tulla asiassa kuulluksi ja tietéda erottamisen syy.
Erotetulla jasenella on oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi
jattamalla tasta vaatimus yhdistyksen hallitukselle 30 vuorokauden kuluessa
erottamispaatdksen tiedoksi antamisesta. Yhdistyksen kokouksessa erottamispaatdksen
vahvistamiseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) &anista.

Jos erottamisperusteena on maksamaton jasenmaksu, jésen voidaan ilman
kuulemismenettelya katsoa yhdistyksesté eronneeksi, jos han ei ole vuoteen maksanut

jasenmaksuaan.

Erotettavan jasenen oikeudet ja velvollisuudet yhdistyksessé lakkaavat erottamispaatdkseen.
Erotetulla jasenella ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.

10 § Jasenmaksu

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan jasenmaksun, jonka yksityiskohdat ja
suoritustapa maaritetaan yhdistyksen syyskokouksessa. Kunniajasenelta ei perita
jasenmaksua.

11 § Jasenyyden kesto
Jaseneksi hyvaksytty henkilé kuuluu yhdistykseen, kunnes han eroaa tai hanet erotetaan.

Jasenen tulee erota tai hanet voidaan erottaa, kun jasenen virka- tai tyésuhde yhdistyksen
toiminta-alueella pysyvasti paattyy, lukuun ottamatta ty6ttémaksi jaamista.

12 § Muita jasenyytta koskevia méaarayksia

Jasenen tulee toimia yhdistyksen ja SMOL:n saantdjen mukaisesti, noudattaa tehtyja
paatoksia seka pyrkia omassa toiminnassaan edistaméan yhdistyksen ja SMOL:n tavoitteita.
Jasenelld on oikeus tutustua omiin tietoihinsa yhdistyksen jasenluettelossa.

HALLINTO
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13 § Yhdistyksen toimielimet
Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.

14 § Yhdistyksen kokous
Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle haliitus.

Yhdistys kokoontuu varsinaisessa kokouksessa ja milloin hallitus pité4 sita tarpeellisena tai
milloin vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista pyytaa sita
kirjallisesti hallitukselta erityisesti iimoittamaansa asiaa varten. Varsinaisia kokouksia on
vuosittain kaksi: kevatkokous helmi-huhtikuussa ja syyskokous syys-marraskuussa.

Yhdistyksen kokouksesta iimoitetaan kirjeella tai séhkopostilla viimeistaan 14 paivaa ennen
varsinaista kokousta ja 7 paivaéa ennen muuta kokousta. Kokouskutsussa mainitaan
kokouksen ajankohta ja paikka seké tarkeimmat kasiteltavéat asiat. Kutsussa mainitaan myés
mahdollisesta ennakkoilmoittautumisvelvollisuudesta, iimoittautumisen maaraajasta,
sitovuudesta ja muista osallistumisen edellytyksista. Jos kokoukseen kuuluu ennakkovaali
postitse tai sahkdisen sovelluksen avulla tai jos kokoukseen on mahdollista osallistua
tietolikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla, kokouksen teknisesta toteutuksesta
mainitaan kokouskutsussa.

Yhdistyksen kokous paattaa aanestys- ja vaalijarjestyksesta.

Yhdistyksen kokouksesta pidetaan poytakirjaa. Poytékirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja
sihteeri seka kaksi (2) poytakirjantarkastajaa.

15 § Jasenaanestys

Yhdistys voi jarjestaa jasenaanestyksen. Jasenaanestyksesta iimoitetaan samalla tavalla
kuin yhdistyksen varsinaisesta kokouksesta. Jasenaanestyksen jarjestamisesta on voimassa,
mita yhdistyslaissa sadadetaén ja naita saantsja taydentévassa aanestys- ja
vaalijarjestyksessa maéarataan. Jasenaanestys voi olla luonteeltaan paattava tai neuvoa
antava. Aanestyksessé voidaan paéattaa hallituksen tai sen jasenen valinnasta seké
jasenetujen kehittamisesta. Adnestys toimitetaan iiman kokousta erillisessé
aanestystilaisuudessa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla.
Hallitus vastaa aanestyksen jarjestelyista.

16 § Yhdistyksen kevéatkokous
Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. avataan kokous

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seké kaksi (2) péytakirjan tarkastajaa, jotka
tarvittaessa toimivat dantenlaskijoina

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan hallituksen laatima toimintakertomus

6. esitetaan tilinpaatos/vuosilaskelma seka tilintarkastajan/toiminnantarkastajan lausunto
7. paatetaan tilinpaatéksen/vuosilaskelman ja toimintakertomuksen hyvaksymisesta seka tili-
ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tili- ja vastuuvelvollisille

8. valitaan edustajat ja varaedustajat niihin organisaatioihin, joihin yhdistys kuuluu

9. kasitellaan muut hallituksen esittdmat asiat

10. paatetaan kokous

17 § Yhdistyksen syyskokous
Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. avataan kokous
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2. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seké kaksi (2) pdytakirjan tarkastajaa, jotka
tarvittaessa toimivat &4antenlaskijoina

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. valitaan hallituksen puheenjohtaja

6. valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet

7. valitaan yksi (1) tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja yksi (1)
varatilintarkastaja/varatoiminnantarkastaja

8. maarataan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten mahdolliset kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset seka tilintarkastajan/toiminnantarkastajan mahdolliset palkkiot seuraavaksi
toimintakaudeksi

9. paatetaan yhdistyksen jasenmaksun suuruudesta, perusteista ja suoritustavasta

10. vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio uutta toimintakautta
varten

11. valitaan edustajat ja varaedustajat niihin organisaatioihin, joihin yhdistys kuuluu

12. kasitellaan muut hallituksen esittdmat asiat

13. paatetdan kokous

18 § Aloitteet
Jos yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi ja
paatettavaksi, hanen on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle viimeistaan viikkoa ennen

kokousta.

19 § Paatéksenteko
Yhdistyksen jasenet kayttavat paatosvaltaa yhdistyksen kokouksessa ja
jasenéénestyksessa.

Yhdistyksen kokous ja jasenaénestys on paatdsvaltainen, kun se on kutsuttu koolle
yhdistyksen saantéjen maaraamalla tavalla.

Yhdistyksen kokouksessa ja jasenaanestyksessa jokaisella yhdistyksen jasenella on yksi (1)
aani, jota ei voi valtakirjalla siirté toiselle. Kunniajésenellé on kokouksessa lasnéolo ja
puheoikeus mutta ei danioikeutta. Aanestys on avoin, ellei suljettua danestysta pyydeta.
Yksinkertainen danten enemmisto ratkaisee, ellei naissa saanndissa ole muuta maaratty. Jos
aanet menevat tasan, tuloksen ratkaisee avoimessa danestyksessa puheenjohtajan &ani,
suljetussa aanestyksessé arpa.

20 § Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds, joka sisaltaa
kustannuslaskelman ja taseen, toimintakertomuksen seké muut tarvittavat asiakirjat,
annetaan tilintarkastajalle/toiminnantarkastajalle vimeistaan kuukautta ennen yhdistyksen
varsinaista kokousta. Tilinpaatéksen asemesta yhdistys voi antaa vuosilaskelman.
Tilintarkastaja/toiminnantarkastaja antaa tarkastuksesta kirjallisen lausuntonsa hallitukselle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen yhdistyksen varsinaista kokousta.

21 § Luottamustehtava

Yhdistyksen luottamustehtavaan voidaan valita vain jasenmaksunsa maksanut jasen.
Luottamustehtavaan valitun oikeuksista, velvollisuuksista ja vastuista on voimassa, mitéa
laissa on s&adetty.

Luottamustehtavasta on oikeus erota. Luottamustehtava paattyy, jos tehtavaa hoitanut
haluaa erota tehtavastaan. Erosta on ilmoitettava hallitukselle kirjallisesti tai muulla
todisteellisella tavalla.

Tehtava paattyy myés, jos tehtavaa hoitanut eroaa tai tulee erotetuksi yhdistyksen
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jasenyydesta. Luottamustehtavaan valitun erottamisesta tehtavastaan paattaa yhdistyksen
kokous. Erottamispaatdkseen vaaditaan vahintaédn kaksi kolmasosaa (2/3) aanista.
Luottamustehtavésta erotetun tehtava paattyy erottamispéatdkseen.

22 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu vahintaan 3 jasenté: puheenjohtaja, 2-8 varsinaista jdsenta ja 0-8
varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Sihteeri, taloudenhoitaja ja
muut tarvittavat toimijat voidaan valita myds hallituksen ulkopuolelta.

Yhdistyksen kokous valitsee hallituksen aina yhdeksi (1) toimikaudeksi kerrallaan.
Toimikaudella tarkoitetaan syyskokousten valista aikaa.

23 § Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta l&hi-, eté- tai hybridikokoukseen. Jos
puheenjohtajalla on este, hallitus kokoontuu varapuheenjohtajan kutsusta. Kutsutapa on
vapaa. Kutsussa mainitaan tarkeimmat kokouksessa kasiteltavat asiat.

Hallituksen kokouksesta pidetaan poytakirjaa. Péytékirjan allekirjoittavat
puheenjohtaja/varapuheenjohtaja ja sihteeri. Poytékirja tarkastetaan samassa tai
seuraavassa kokouksessa.

24 § Paatéksenteko hallituksessa

Hallitus on paatasvaltainen, kun jompikumpi puheenjohtajista ja kaksi (2) jasenté/varajasenta
on kokouksessa lasna. Hallituksen kokouksessa kullakin hallituksen jasenellé/varajasenella
on yksi (1) aani. Jos sihteeri, taloudenhoitaja tai muu toimija on vaiittu hallituksen
ulkopuolelta, kullakin n&ista on hallituksen kokouksessa l&sné&olo- ja puheoikeus mutta ei
aanioikeutta. Adnestettaesséa yksinkertainen aanten enemmisto ratkaisee. Jos aanet
menevat tasan, tuloksen ratkaisee puheenjohtajan &ani, henkilévaalissa arpa.

25 § Muutokset hallituksen kokoonpanossa
Hallituksen jasenyys on luottamustehtavé, jonka hoitamisesta ja johon valitun kriteereista,
oikeuksista, velvollisuuksista ja vastuista on voimassa, mita laissa ja ndissé saannoissa on

maaratty.

Jos hallituksen puheenjohtaja eroaa hallituksesta kesken hallituksen toimintakauden,
varapuheenjohtaja johtaa yhdistysta uuden puheenjohtajan valintaan saakka. Yhdistyksen
kokous kutsutaan koolle tai jarjestetaan jasenaanestys uuden puheenjohtajan valitsemiseksi.
Jos jasen/varajasen eroaa hallituksesta kesken hallituksen toimintakauden, hanen tilalleen
voidaan valita uusi jasen yhdistyksen kokouksessa tai jasenaanestyksessa. Jos hallitus ei
enaa ole paatésvaltainen, kutsutaan koolle yhdistyksen kokous tai jarjestetaan
jasenaanestys hallituksen taydentémiseksi.

Hallituksen puheenjohtajan tai jasenen/varajasenen erottamisesta tehtavastaan paattaa
yhdistyksen kokous. Erottamispaatékseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
aanista. Luottamustehtéva lakkaa erottamispaatdkseen.

26 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on

1. johtaa yhdistyksen toimintaa

2. edustaa yhdistystéa ja vastata sen taloudesta

3. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot, maarata heidan tehtéavansa ja sopia mahdolliset
palkkiot

4. asettaa tarvittaessa yhdistyksen eri tehtavia varten tyéryhmia ja toimikuntia

5. hyvaksya ja erottaa yhdistyksen jasenet seka pitaa jasenluetteloa
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6. kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella siina kasiteltavat asiat

7. jarjestaa tarvittaessa jasenaanestys

8. paattaa yhdistyksen/hallituksen kokoukseen etdosallistumisesta ja siihen liittyvista
jarjestelyista

9. vastata naissa saannodissa asetettujen toimintamuotojen toteuttamisesta

10. laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio toimintakausittain

11. huolehtia yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilinpa&atoksen/vuosilaskelman laatimisesta
ja tilien tarkastuttamisesta

12. esittaa toimintakertomus, tilinpaatés ja tilintarkastajan/toiminnantarkastajan lausunto
yhdistyksen kevatkokoukselle

13. hoitaa yhdistyksen varoja, paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta
ja kiinnittdmisesta

14. antaa tarvittaessa OAJ:lle ja SMOL:lle niiden pyytamét tiedot

15. huolehtia yhdistyksen, OAJ:n ja SMOL:n paatdsten toimeenpanosta

27 § Muita hallituksen toimintaa koskevia maarayksia
Hallituksen tulee edistaa toiminnassaan tasapuolisesti yhdistyksen koko jaseniston etua ja
ottaa huomioon paatéksenteossaan jaseniston asiantuntemusta.

NIMEN KIRJOITTAMINEN

28 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai sihteeri, kaksi yhdessa.
Hallitus voi maarata henkilén kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin. Hallitus iimoittaa
nimenkirjoittajien muutoksista yhdistysrekisteriin.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

29 § Saantéjen muuttaminen

Saantsjen muuttamisesta paattaa yhdistyksen kokous. Saantémuutoksesta mainitaan
kokouskutsussa. Paatékseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) aanista.
Ehdotuksen saantéjen muuttamiseksi voi tehda SMOL, yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen
jasen.

30 § Saantojen rekisterdinti
Yhdistyksen s&annét ja niiden muutokset hyvaksytetaan SMOL:n hallituksessa ennen kuin
ne merkitdan yhdistysrekisteriin.

YHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN

31 § Yhdistyksen toiminnan paattyminen

Yhdistyksen purkamisesta paattaa yhdistyksen kokous. Purkamisesta mainitaan
kokouskutsussa. Purkamispaatdkseen vaaditaan vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) aanista.
Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, yhdistyksen jéljella olevat varat kaytetaan
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla néissa saanndissa mainittuja
yhdistyksen tavoitteita vastaavaan toimintaan.

MUITA MAARAYKSIA

32 § Yhdistys noudattaa toiminnassaan my6s OAJ:n ja SMOL:n saantgja ja ohjeita.



